
新旧比較対照表

旧改革プラン 中期経営計画
（旧改革プラン後継計画）

中期経営計画改訂版
（新改革プラン）

平成20年度 平成25年度 平成28年度

平成21年度～平成24年度
（４カ年）

平成26年度～平成30年度
（５カ年） 平成28年度～平成32年度

新公立病院改革ガイドライン
（平成27年3月）
地域医療構想を踏まえた新改革プランの策定が要請された

[4つの視点]
・[新規]地域医療構想を踏まえた役割の明確化
・経営の効率化
・再編ネットワーク化
・経営形態の見直し

（1）地域医療構想を踏まえた役割の明確化

× ×
[新規]地域医療構想を踏まえた地域包括ケア病棟へ転換

○ × [継続]旧改革プランを継承し、盛り込む

△（数値目標なし） △（数値目標なし）
[一部新規]手術件数やクリニカルパス件数等の数値目標等の設定が必
要

⑤住民の理解 ○ ○
[継続]懇話会や議会への報告や承認、ホームページでの情報発信

（2）経営の効率化

○ ○
[一部新規]現在の8項目に医業収益比率（必須）等を追加が必要

○ ○ [継続]中期経営計画を継続

△（時期まで示していない） △（時期まで示していない）

[一部新規]取組事項において、時期を示すことができるものは、検討が必
要
→現在の計画にある34項目の取組事項には、取組の時期まで明確に
なっていない。

○ ○
[一部新規]平成28年度～平成32年度へ改訂が必要

（3）再編・ネットワーク化

○ × [継続]旧改革プランを継承し、盛り込む

○ × [継続]旧改革プランを継承し、盛り込む

[継続]旧改革プランを継承し、盛り込む

（4）経営形態の見直し

○ × [継続]旧改革プランを継承し、盛り込む

○ ×
[継続]旧改革プランを継承し、盛り込む

③一般会計負担の考え方

× ×

①経営形態の見直しに係る計画の明記

②経営形態の見直しに係る選択肢と留意
   事項

④新改革プラン対象期間中の各年度の
　 収支計画等

③目標達成に向けた具体的な取組

②経常収支比率に係る目標設定の考え方

①再編・ネットワーク化に係る計画の明記

②取組病院の更なる拡大

③再編・ネットワーク化に係る留意事項

①経営指標に係る数値目標の設定

④医療機能等指標に係る数値目標の設定

[新規]地域包括ケアシステムの構築

策定期間

策定時期

策定根拠

公立病院改革ガイドライン
（平成19年12月）
公立病院改革プランの策定が要請された

改革の視点

[３つの視点]
・経営の効率化
・再編ネットワーク化
・経営形態の見直し

①地域医療構想を踏まえた該当病院の
　　果たすべき役割

②地域包括ケアシステムの構築に向け
   て果たすべき役割

資料４	


