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市立千歳市民病院 経営懇話会及び経営強化プランについて 

 

１ 設置の経緯及び目的 

医療を取り巻く環境は依然として厳しく、また、診療報酬改定の動向や医療制度

改革の先行きが不透明な状況の中、千歳市では、今後も持続可能な病院運営を図る

ためには、更なる経営健全化に向けた取組が必要になることから、地域の基幹病院

として良質な医療水準の維持・向上と健全な病院運営の推進を目指し、平成26年３

月に「市立千歳市民病院中期経営計画」を策定するとともに、実施状況の点検及び

評価を実施し、透明性と客観性を確保するため、有識者や住民などで構成する『市

立千歳市民病院経営懇話会』を設置しました。 

       

２ 経営懇話会の活動について 

経営懇話会のこれまでの活動では、平成26年３月に策定した中期経営計画に掲げ

た数値目標や行動計画の実施状況について、毎年度、点検及び評価を行い、専門的

かつ客観的な立場から広くご意見をいただき、計画期間終了後の令和３年９月には、

経営懇話会として総括評価を取りまとめました。 

また、令和５年10月には、総務省が新たに示した「持続可能な地域医療提供体制

を確保するための公立病院経営強化ガイドライン」に基づき、『市立千歳市民病院

経営強化プラン』を策定しましたが、その際には各委員からの意見や提案等を検

討・集約しながら、プランの内容に反映しました。 

なお、経営強化プランの計画期間は令和５年度から令和９年度までとなっており、

前計画と同様に毎年度、プランに掲げた数値目標や取組事項について点検及び評価

を実施するとともに、計画期間終了後には総括評価をいいただく予定としています。 

 


