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市立千歳市民病院経営強化プランの実施状況の点検・評価 

 

１ 市立千歳市民病院経営強化プランの目標・視点 

   市立千歳市民病院経営強化プラン（以下「経営強化プラン」という。）では、更なる経営

健全化に向けた取組を進めるとともに、地域の基幹病院として、持続可能な医療提供体制を

確保し、安全で質の高い医療を提供するために、具体的な取組を進めます。 

本計画では、目標の達成に向け、10項目の主要な「経営指標」や収支状況について、年度

ごとの数値目標を設定するとともに、11項目にわたる「具体的な取組事項」を定めています。 

【目標】 

『更なる経営健全化に向けた取組を進めるとともに、地域の基幹病院として、持

続可能な医療提供体制を確保し、安全で質の高い医療を提供する。』  

【具体的な取組事項】 

① 適正な診療報酬の確保 

② 増収対策の実施 

③ 病床の効果的な運用 

④ 医薬品・診療材料の購入・管理体制の強化 

⑤ 省エネルギー対策の推進 

⑥ 内部管理経費の節減 

⑦ 医療機器の計画的な導入 

⑧ 施設・設備の計画的な修繕 

⑨ 患者サービスの向上 

⑩ 医療・看護の質の向上 

⑪ 経営体制の強化 

 

 

２ 実施状況の点検・評価 

 （１）「経営指標」等の点検・評価 

     経営強化プランにおける令和６年度の収支状況及び数値目標の達成状況について、次

の基準により評価を行いました。 

①評価基準 

   評価の方法は、毎年度の収支状況及び各実績数値から、目標の達成について「Ａ」～

「Ｄ」の４段階で評価します。 

達成度 
評価の考え方 

評価 区分 

Ａ 目的達成 計画と比較し、100％以上の実績となった。 

Ｂ 

目的未達成 

計画と比較し、90％以上 100％未満の実績となった。 

Ｃ 計画と比較し、80％以上 90％未満の実績となった。 

Ｄ 計画と比較し、80％未満の実績となった。 
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②収支状況の点検・評価 

※詳細については、Ｐ12、Ｐ13 の資料１ 収支計画に対する令和６年度決算の状況及びＰ14、Ｐ15 の資料２ 収支

計画に対する決算額の主な項目の増減理由を参照 

 

令和６年度経常損益決算額は、5億 4,487 万 8千円の経常赤字となっています。 

収入・支出別に主な項目を見ますと、収入のうち医業収益においては、入院・外来と

もに患者数が新型コロナウイルス感染症流行前の水準まで回復しておらず、診療単価は

入院・外来ともに増加しているものの、減少した患者数を補うまでとはいかず、計画比

及び前年度比でも減収となりました。 

入院収益が計画では 38億 2,889 万 7千円を予定していましたが、決算では 31億 5,602

万 4 千円となり、計画を 6 億 7,287 万 3 千円下回り、達成率は 82.5％となっています。 

外来収益においても、計画では 19億 6,462 万 6千円を予定していましたが、決算では

18 億 4,652 万 4千円となり、計画を 1億 1,810 万 2 千円下回り、達成率は 93.9％となっ

ています。 

また、医業外収益においては、計画では、7億 856 万 5 千円を予定していましたが、決

算では 7 億 4,460 万 9 千円となり、計画を 3,604 万 4 千円上回り、達成率は 105.1％と

なっています。 

この結果、経常収益については、決算では 65 億 7,105 万 9 千円となり、計画の 72 億

9,228 万 9 千円を 7億 2,123 万円下回り、達成率は 90.1％となっています。 

このことから、収入項目ごとの評価を見ると、「Ａ」評価が１項目（医業外収益）、「Ｂ」

評価が２項目（外来収益、経常収益）、「Ｃ」評価が２項目（医業収益、入院収益）となっ

ています。 

支出においては、医業費用のうち職員給与費が計画では 35億 8,048 万 8千円を予定し

区分 項目 

令和６年度

計画 

(千円) 

令和６年度

決算 

(千円) 

計画比 
達成率 

(%) 
評価 

収 

入 

 医業収益 6,583,724 5,826,450 ▲757,274 88.5 Ｃ 

  うち入院収益 3,828,897 3,156,024 ▲672,873 82.5 Ｃ 

  うち外来収益 1,964,626 1,846,524 ▲118,102 93.9 Ｂ 

 医業外収益 708,565 744,609 36,044 105.1 Ａ 

経常収益 7,292,289 6,571,059 ▲721,230 90.1 Ｂ 

支 

出 

 医業費用 7,020,078 6,813,664 ▲206,414 103.0 Ａ 

  うち職員給与費 3,580,488 3,750,760 170,272 95.5 Ｂ 

  うち材料費 1,470,317 1,277,078 ▲193,239 115.1 Ａ 

  うち経費 1,433,876 1,277,201 ▲156,675 112.3 Ａ 

 医業外費用 344,164 302,273 ▲41,891 113.9 Ａ 

経常費用 7,364,242 7,115,937 ▲248,305 103.5 Ａ 

経常損益 ▲71,953 ▲544,878 ▲472,925 ▲757.3 Ｄ 
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ていましたが、人事院勧告に伴う給与改定などにより、決算では 37 億 5,076 万円とな

り、計画を 1 億 7,027 万 2 千円と大幅に上回り、達成率は 95.5％、材料費においては、

計画では 14 億 7,031 万 7 千円を予定していましたが、患者数減による薬品・診療材料の

使用量減少やコスト縮減の取組などにより、決算では 12億 7,707 万 8 千円となり、計画

を 1億 9,323 万 9 千円下回り、達成率は 115.1％、経費においては、計画では 14億 3,387

万 6 千円を予定していましたが、消耗品費、修繕費、賃借料、手数料、委託料などの減

少により、決算では 12億 7,720 万 1 千円となり、計画を 1億 5,667 万 5千円下回り、達

成率は 112.3％となっています。 

また、医業外費用においても、計画では 3 億 4,416 万 4 千円を予定していましたが、

消費税関連経費の減少などにより、決算では 3 億 227 万 3 千円となり、計画を 4,189 万

1 千円下回り、達成率は 113.9％となっています。 

この結果、経常費用については、決算では 71 億 1,593 万 7 千円となり、計画の 73 億

6,424 万 2 千円を 2億 4,830 万 5千円下回り、達成率は 103.5％となっています。 

このことから、支出項目ごとの評価を見ると、「Ａ」評価が５項目（医業費用、材料費、

経費、医業外費用、経常費用）、「Ｂ」評価が１項目（職員給与費）となっています。 

経常損益については、計画では 7,195 万 3 千円の損失（赤字）を予定していましたが、

決算では 5 億 4,487 万 8 千円の損失（赤字）を計上し、計画と比べ 4 億 7,292 万 5 千円

収支が悪化し、達成率は▲757.3％であることから、評価は「Ｄ」となります。 

 

③数値目標の点検・評価 

項   目 
令和６年度

計画 

令和６年度

決算 

達成率 

(%) 
評価 

経常収支比率（％） 99.0 92.3 93.2 Ｂ 

医業収支比率（％） 93.8 85.5 91.2 Ｂ 

修正医業収支比率（％） 87.4 77.9 89.1 Ｃ 

病床利用率（％） 80.0 62.9 78.6 Ｄ 

１日平均患者数（入院）（人） 152.0 119.6 78.7 Ｄ 

１日平均患者数（外来）（人） 630.4 571.8 90.7 Ｂ 

職員給与費対修正医業収益比率（％） 58.4 70.6 82.7 Ｃ 

材料費対修正医業収益比率（％） 24.0 24.1 99.6 Ｂ 

患者１人１日当たり診療収入（入院）（円） 69,014 72,300 104.8 Ａ 

患者１人１日当たり診療収入（外来）（円） 12,825 13,289 103.6 Ａ 

常勤医師数（人） 40 38 95.0 Ｂ 

紹介率（％） 57.0 59.3 104.0 Ａ 

逆紹介率（％） 39.0 32.1 82.3 Ｃ 

※詳細については、Ｐ16～Ｐ20 の資料３ 数値目標の経営強化プランとの比較及びＰ21～Ｐ24 の資料４ 経営指

標年度推移を参照 

※修正医業収益とは、医業収益から一般会計負担金を除いたもの 
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更なる経営健全化に向け計画年度ごとに設定されている 10 項目の数値目標及び医療

機能等指標数値目標の 3 項目における全 13 項目の評価については、「患者１人１日当た

り診療収入（入院）」、「患者１人１日当たり診療収入（外来）」、「紹介率」の３項目が目

標を達成しており、「Ａ」評価となっています。 

一方、目標の達成に至らない項目については、「経常収支比率」、「医業収支比率」、「１

日平均患者数（外来）」、「材料費対修正医業収益比率」、「常勤医師数」の５項目が「Ｂ」

評価、「修正医業収支比率」、「職員給与費対修正医業収益比率」、「逆紹介率」の３項目が

「Ｃ」評価、「病床利用率」、「１日平均患者数（入院）」、の２項目が「Ｄ」評価となって

います。 

目標を達成した３項目のうち、「患者１人１日当たり診療収入（入院）」及び「患者１

人１日当たり診療収入（外来）」の増加については、効率的な医療の提供、さらには地域

医療機関との患者の紹介・逆紹介に伴う高度な検査や治療などにより、計画と比べ患者

１人１日当たりの診療収入が増加したことによるものです。 

「紹介率」の増加については、「かかりつけ医」の普及等により初診患者数が抑制され

たことによるものです。 

また、目標達成に至らなかった 10 項目のうち、「経常収支比率」の減少については、

計画と比べ、材料費や経費の減少などにより経常費用が 2 億 4,830 万 5 千円減少したも

のの、入院・外来患者数の減少などにより経常収益が 7 億 2,123 万円減少しており、経

常費用よりも経常収益の方が多く減少したことによるものです。 

「医業収支比率」及び「修正医業収支比率」の減少についても、計画と比べ、材料費や

経費の減少などにより医業費用が 2 億 641 万 4 千円減少したものの、入院・外来患者数

の減少などにより医業収益が 7 億 5,727 万 4 千円減少（修正医業収益は 8 億 2,275 万 2

千円減少）しており、医業費用よりも医業収益の方が多く減少したことによるものです。 

「病床利用率」、「１日平均患者数（入院）」及び「１日平均患者数（外来）」の減少につ

いては、計画と比べ患者数が減少したことによるものです。 

「職員給与費対修正医業収益比率」については、計画と比べ、人事院勧告よる給与改

定などにより職員給与費が 1 億 7,027 万 2 千円増加し、修正医業収益も減少したことか

ら、修正医業収益に対する職員給与費の割合が増加したことによるものです。 

「材料費対修正医業収益比率」については、計画と比べ、材料費は 1 億 9,323 万 9 千

円減少したものの、修正医業収益も減少したことから、修正医業収益に対する材料費の

割合が増加したことによるものです。 

「常勤医師数」については 38 名となり、内科、産婦人科で医師数が増加したものの、

計画の 40名を下回っています。 

「逆紹介率」については、計画と比べ、逆紹介の割合が減少したことによるものです。 
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  （２）「具体的な取組事項」の点検・評価 

経営強化プランにおける令和６年度の具体的な取組事項の達成状況について、次の 

基準により評価を行いました。 

① 把握の方法 

11 項目に基づく取組事項については、所管する担当部署に照会し、進捗状況を確認し

ます。 

② 評価基準 

       評価の方法は、「取組は計画どおり進捗（実施）しているか。」の視点で、「Ａ」～「Ｃ」

の３段階で評価します。 

  また、取組が終了したものは、「完」と表します。 

達成度 
評価の考え方 

評価 区分 

Ａ 実施中 
・取組は概ね良好と考えており、計画どおり実施している。 

・取組内容の効率化や手段に見直し等を行い、継続している。 

Ｂ 一部実施中 
・取組の一部が遅れている。 

・取組の一部が未実施である。 

Ｃ 未実施 ・計画したが取組が未だ未実施である。 

完 完了・終了 ・取組の計画期間満了により、終了したもの。 

 

③ 取組事項の点検・評価 

具体的な取組事項 評価 

１ 適正な診療報酬の確保 

  

(1) 適正な診療報酬の確保 

Ａ 
(2) 

急性期一般入院料１、25 対１急性期看護補助体制加算及び

12 対１看護職員夜間配置加算の維持 

２ 増収対策の実施 

  

(3) 患者搬送依頼の最大限受入れ、入院患者数の確保 

Ｂ 
(4) ＤＰＣ分析及びベンチマークの活用による収益の増加 

(5) 情報共有による、未収金発生の未然防止 

(6) 債権回収等の収納推進業務の継続による、未収金の確保 

３ 病床の効果的な運用 

  (7) 適切な在院日数の管理等による、病床の効率的な運用 Ｂ 

４ 医薬品・診療材料の購入・管理体制の強化 

 (8) 
価格交渉や発注方法の見直し等による、管理体制の運用強

化 
Ａ 
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５ 省エネルギー対策の推進 

  (9) エネルギー使用量の抑制 Ａ 

６ 内部管理経費の節減 

  

(10) 内部管理費の合理化による、経費の節減 

Ｂ (11) 価格交渉力の強化と採用材料の適正化によるコスト削減 

(12) 経費節減意識の向上と病院全体でのコスト削減 

７ 医療機器の計画的な導入 

  (13) 取得の方法や国の財源等について検討、購入経費の縮減 Ａ 

８ 施設・設備の計画的な修繕 

  (14) 年度負担の平準化や軽減、適正かつ計画的な修繕の実施 Ａ 

９ 患者サービスの向上  

  

(15) 
患者の理解度を高めるとともに、検査・治療方法の選択に

おける患者の自己決定権の尊重 

Ａ (16) 
委託業者の従業員も含めた職員の意識改革や資質の向上、

患者側視点で医療を提供 

(17) 
患者満足度や意見箱を通して、医療や看護の質の充実に活

用、患者サービスの向上に必要な取組を行う 

10 医療・看護の質の向上 

  

(18) ＥＢＭ・ＥＢＮの実践により、最適な治療・看護を提供 

Ａ 
(19) 研究・研修機会の拡充や資格取得の促進 

(20) 
多角的な専門知識の集結と患者情報の共有化による、職種

間の連携や補完の推進 

11 経営体制の強化 

  (21) 

病院経営や診療報酬等に精通した外部アドバイザーの活用

により、課題改善に向けた意見交換や職員の経営強化に対

する意識改革と適正な病院運営の推進 

Ｂ 

  ※詳細については、Ｐ25～Ｐ36 資料５ 目標達成に向けた具体的な取組事項の詳細を参照 
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< 令和６年度の主な取組事項 > 

   経営強化プランにおいて示されている目標達成に向けた具体的な取組事項のうち、令和６

年度の主な取組については、次のとおりとなっています。 

 

 「１ 適正な診療報酬の確保」 

 診療報酬に係る各種情報の収集や職員研修の実施、返戻・査定減の縮減を図るための検討・

分析などを通じて、適正な診療報酬の確保に努めている。 

 専門知識を持ったコンサルティング会社の支援を受け、院内研修会や部署別学習会などを

実施し、情報収集や職員の知識向上に努めており、令和６年度のＤＰＣ研修会出席者数は 98

名、ＤＰＣ診療科ミーティング開催数は２回となっている。 

 

 「２ 増収対策の実施」 

令和６年度の救急体制の実績として、救急外来患者数は 3,758 人、救急車搬送患者数は

1,935 件、救急患者受入率は 64.4％となっている。 

 令和６年度の保険診療研修会の開催数は２回、ＤＰＣ診療による増収は、出来高方式によ

る請求額と比較し、7,555 万 3 千円の増収となっている。 

 院内での回収困難な未収金については、弁護士への回収を委任しており、令和６年度末に

おける過年度未収金収納率は 98.9％となっている。 

 

 「３ 病床の効果的な運用」 

 クリニカルパスの適応拡大や見直しを行い、適切な在院日数を管理するとともに、ベッド

コントロールの強化などを実施し、病床の効率的な運用を図っている。 

 令和６年度は、新規のクリニカルパス作成を２件、クリニカルパスの改定を 133 件、クリ

ニカルパスの総数が 182 種類となっている。 

 また、令和６年度の平均病床利用率は 62.9％と目標（80.0％）を大きく下回ったため、さ

らなるベッドコントロールの強化に努めている。 

 

 「４ 医薬品・診療材料の購入・管理体制の強化」 

 令和６年度の医薬品採用品目数は 1,190 品目、後発（ジェネリック）医薬品目数は 374 品

目、採用医薬品に占める後発医薬品の割合は 31.4％となっている。また、後発医薬品のある

先発医薬品の変更率は 75.4％となっており、ジェネリック医薬品の採用拡大に努めている。 

 

 「５ 省エネルギー対策の推進」 

 ＣＯ２削減を図る環境配慮行動の推進に努めるとともに、照明器設備のＬＥＤ化などの省

エネルギー対策に取組み、エネルギー使用量の抑制を図っている。 

 令和６年度は、国からの助成制度が縮小されたことにより、電気・都市ガス・ＬＰガスと

もに単価が前年度より上昇したため、使用量は減少したが、使用金額は増加している。 
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「６ 内部管理経費の節減」 

 令和３年度より運用開始したベンチマークシステムにより、診療材料の見直し、価格交

渉を行い、材料費の削減に努めた結果、コスト削減効果は累計で 3,880 万円となっている。 

 また、毎月開催している運営会議において、前月の診療収入速報、患者数などの経営状況

報告などの定期報告を行うことにより、院内全体で情報共有を図るとともに、職員のコス

ト意識の向上に努めている。 

 

「７ 医療機器の計画的な導入」 

 医療技術の進歩や医療ニーズの高度化・多様化に対応するため、医療機器購入の選定に当

たっては、緊急性や収益性などを考慮して優先順位付けを行い、計画的な導入を図り、高度

医療の充実に努めている。 

 令和６年度は、大動脈内バルーンポンプや一般Ｘ線撮影装置、全身麻酔装置等を購入して

いる。 

 

「８ 施設・設備の計画的な修繕」 

修繕は、老朽化対策の「維持保全」を基本とし、経年劣化により性能などが低下した建築

物・部品等について、建設当時の水準まで改善を図っているほか、ライフラインの低減など

を目的とした省エネ対策修繕や機能向上など、毎年度修繕内容等を検討し実施している。 

令和４年度までの５年間で計画していた大規模改修は完了しており、令和５年度以降は計

画修繕及び臨時修繕のみとなり、修繕費の削減を図っている。 

 

 「９ 患者サービスの向上」 

 日常診療の中で、もれなくインフォームド・コンセントを成立させることを目的として、

統一書式による『説明と同意書』を作成しており、倫理審査委員会において、『説明と同意

書』の制定及び改訂審議を行っている。 

令和６年度の『説明と同意書』制定件数（様式数）は 186 件となっている。 

 患者サービス向上の取組として、「患者満足度調査」を年１回行っており、医療の質を測

るための直接的な指標とし、各部署においては満足度を高めるための指標としている。 

   また、院内に意見投書箱を設置して、利用者から寄せられる意見などを、患者サービス向

上委員会で随時検討を行いながら、より快適な医療環境の実現に向けた対応を実施してい

る。 

 

 「10 医療・看護の質の向上」 

医療技術や知識の習得等に必要となる研修・研究の機会を充実させ、認定医師や認定看

護師、認定技師の資格取得など、職員のスキルアップを継続して支援している。 

令和６年度は、医師、看護部、コメディカル等による学会・研究会発表件数は 37 件、論

文・誌上発表件数は 11件となっている。 

  また、研修会や勉強会の実施のほか、院内に 56 の各種病院委員会や会議を組織しており、

令和６年度の会議・委員会等開催数は 527 件となっている。 
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「11 経営体制の強化」 

病院経営や診療報酬等に精通した外部アドバイザーの活用により、病院経営における課題

改善に向けた意見交換を行い、適正な病院運営を図っている。 

令和６年度は、経営改善に向けた取組の更なる検討に向けて、全職員を対象とした「経営

改善アンケート」を実施し、回答のあったものからピックアップしたものを経営戦略会議に

おいて議論し、いくつか具体的な施策に着手した。 

また、令和６年度から「タスク・シフト/シェア」のワーキンググループを設置し、「医師

以外の職種と看護師の間」で業務の一部を移管・共有することで「チーム医療」の推進を図

っている。 

 

（３）評価結果集計 

 評価区分別に見ると、全 36 項目のうち「Ａ」評価が 16項目、「Ｂ」評価が 12 項目、 

「Ｃ」評価が５項目、「Ｄ」評価が３項目となっています。 

 

 

３ 総評 

令和６年度の経常損益については、入院及び外来収益が計画を下回ったことなどにより、

5億 4,237 万円の損失を計上する結果となりました。 

収入においては、患者１人１日当たり診療収入（入院・外来）は増加したものの、患者数

は新型コロナウイルス感染症流行前の水準まで回復に至っておらず、特に入院収益について

は計画から大きく減少しました。 

また、医業外収益については、一般会計負担金の増額等により計画に比べ増加しました。 

支出においては、人事院勧告による給与改定や会計年度任用職員の処遇改善などにより職

員給与費が大幅に増加しましたが、患者数減に伴う材料費の減少やコスト縮減の取組などに

より経費は抑制されています。 

取組事項においては、11 項目のうち７項目がＡ評価、４項目がＢ評価となり、「経営強化

プラン」に掲げた取組は概ね進められているものと評価しますが、引き続き、医療の質の向

上に努め、救急患者の受入れや紹介・逆紹介の取組を更に進めながら、入院患者数を確保す

るとともに、新たな施設基準の取得に向けた取組、診療材料の見直しや徹底した価格交渉、

医療ＤＸの推進、光熱水費の削減など、収益の向上、コスト縮減の両面から収支改善に向け

た取組を継続的に実施し、経営の効率化・安定化を図る必要があります。 

項   目 

評 価 区 分 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 完 計 

収支状況（12 項目） ６ ３ ２ １  12 

数値目標（13 項目） ３ ５ ３ ２  13 

取組事項（11 項目） ７ ４ -  - 11 

合   計 16 12 ５ ３ - 36 
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今後とも、病院理念である「より質の高い心あたたまる医療の実現」に向け、地域の基幹

病院として必要な医療提供体制の確保と健全で安定した経営基盤の確立に努め、持続可能な

病院運営を図られることを期待します。 

なお、現在、高い水準で物価や賃金上昇が続く中、病院収益の根幹となる診療報酬はそれ

を賄えるものとはなっておらず、全国の医療機関はこれまでにない非常に厳しい経営環境下

にあります。このような中、市民病院においても令和６年度決算では収支が大きく悪化しま

した。このため、令和８年度に予定されている次期診療報酬改定の内容によって、妥当性の

ある計画となっているか、改めて検証する必要があるものと考えます。 
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（単位：千円）

６年度計画額
Ａ

６年度決算額
Ｂ

増減
Ｂ－Ａ

(参考)５年度決算額
Ｃ

(参考)増減
Ｂ－Ｃ

１　医業収益 6,583,724 5,826,450 ▲ 757,274 5,879,778 ▲ 53,328

（１）料金収入 5,793,523 5,002,548 ▲ 790,975 5,081,915 ▲ 79,367

入院収益 3,828,897 3,156,024 ▲ 672,873 3,253,120 ▲ 97,096

外来収益 1,964,626 1,846,524 ▲ 118,102 1,828,795 17,729

（２）その他収益 790,201 823,902 33,701 797,863 26,039

うち他会計負担金 451,451 516,929 65,478 486,523 30,406

２　医業外収益 708,565 744,609 36,044 732,825 11,784

（１）他会計負担金・補助金 584,996 622,707 37,711 549,924 72,783

（２）国（道）補助金 9,048 14,382 5,334 83,723 ▲ 69,341

（３）その他 114,521 107,520 ▲ 7,001 99,178 8,342

経常収益 7,292,289 6,571,059 ▲ 721,230 6,612,603 ▲ 41,544

１　医業費用 7,020,078 6,813,664 ▲ 206,414 6,525,424 288,240

（１）職員給与費 3,580,488 3,750,760 170,272 3,407,238 343,522

（２）材料費 1,470,317 1,277,078 ▲ 193,239 1,296,734 ▲ 19,656

（３）経費 1,433,876 1,277,201 ▲ 156,675 1,298,215 ▲ 21,014

（４）減価償却費 493,569 483,713 ▲ 9,856 488,714 ▲ 5,001

（５）その他 41,828 24,912 ▲ 16,916 34,523 ▲ 9,611

２　医業外費用 344,164 302,273 ▲ 41,891 315,126 ▲ 12,853

（１）支払利息 63,621 62,997 ▲ 624 68,932 ▲ 5,935

（２）その他 280,543 239,276 ▲ 41,267 246,194 ▲ 6,918

7,364,242 7,115,937 ▲ 248,305 6,840,549 275,388

▲ 71,953 ▲ 544,878 ▲ 472,925 ▲ 227,946 ▲ 316,932

１　特別利益 8,100 5,800 ▲ 2,300 2,687 3,113

２　特別損失 8,100 3,292 ▲ 4,808 4,914 ▲ 1,622

特別損益 0 2,508 2,508 ▲ 2,227 4,735

▲ 71,953 ▲ 542,370 ▲ 470,417 ▲ 230,173 ▲ 312,197

2,820,864 3,392,307 571,443 2,849,937 542,370

1,358,939 812,740 ▲ 546,199 1,535,155 ▲ 722,415

純損益

累積欠損金

内部留保資金

経常費用

資料１　収支計画に対する令和６年度決算の状況

区　　　分

収
入

支
出

特
別
損
益

経常損益

<収益的収支>
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（単位：千円）

６年度計画額
Ａ

６年度決算額
Ｂ

増減
Ｂ－Ａ

(参考)５年度決算額
Ｃ

(参考)増減
Ｂ－Ｃ

100,000 77,000 ▲ 23,000 230,000 ▲ 153,000

0 0 0 0 0

100 0 ▲ 100 0 0

50,000 35,000 ▲ 15,000 100,995 ▲ 65,995

1 0 ▲ 1 241 ▲ 241

150,101 112,000 ▲ 38,101 331,236 ▲ 219,236

224,453 137,999 ▲ 86,454 358,935 ▲ 220,936

679,837 679,837 ▲ 0 650,596 29,241

0 0 0 0 0

904,290 817,836 ▲ 86,454 1,009,531 ▲ 191,695

▲ 754,189 ▲ 705,836 48,353 ▲ 678,295 ▲ 27,541

補
填

財
源 754,189 705,836 ▲ 48,353 678,295 27,541

－ － － － －

支
出

差引不足額

収入計

企業債償還費

建設改良費

その他

支出計

損益勘定留保資金等

実質財源不足額

<資本的収支>

企業債

他会計出資金

寄付金

国（道）補助金

固定資産売却代金等

区　　　分

収
入
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資料２　収支計画に対する決算額の主な項目の増減理由

（単位：千円）
計画額
Ａ

決算額
Ｂ

増減
Ｂ－Ａ

3,828,897 3,156,024 ▲ 672,873

1,964,626 1,846,524 ▲ 118,102

790,201 823,902 33,701

708,565 744,609 36,044

　　

項　　　目

収
入

医業収益

入院収益

【主な増減理由】
　■入院患者数等の減
　・入院患者数：55,480人→43,652人(▲11,828人)
　 　[主な診療科]
　 　 整形外科：10,641人→ 7,190人(▲3,451人)
　 　 産婦人科： 5,137人→ 2,752人(▲2,385人)
　　　外科　　： 5,504人→ 3,683人(▲1,821人)
　　　小児科　： 5,137人→ 3,358人(▲1,779人)
　・１日平均患者数：152.0人→119.6人(▲32.4人)
　・病床利用率：80.0％→62.9％(▲17.1％)

　■患者１人１日当たり診療収入(入院)の増
　　：69,014円→72,300円(＋3,286円)

医業外収益

【主な増減理由】
　■一般会計補助金の増
　・小児医療業務負担金： 23,996千円→ 45,159千円（＋21,163千円）
　・医師確保対策経費補助金
　　　　　　　　　　　：230,428千円→251,961千円（＋21,533千円）

　■国・道補助金の増
　・へき地医療施設運営費等補助金（支笏湖診療所）
　　：0千円→7,330千円（皆増）

外来収益

【主な増減理由】
　■外来患者数等の減
　・外来患者数：153,188人→138,955人(▲14,233人)
　　 [主な診療科]
　　  泌尿器科：14,900人→ 11,230人(▲3,670人)
　　  小児科　：14,506人→ 10,719人(▲3,787人)
　　  産婦人科：13,297人→ 10,590人(▲2,707人)
　　　皮膚科　：10,879人→  8,836人(▲2,043人)
　・１日平均患者数：630.4人→571.8人(▲58.6人)

　■患者１人１日当たり診療収入(外来)の増
　　：12,825円→13,289円(＋464円)

その他収益

【主な増減理由】
　■一般会計負担金の増
　・救急医療業務負担金    ：411,767千円→469,843千円(＋58,076千円)
　・保健衛生行政事務負担金： 39,684千円→ 47,086千円(＋ 7,402千円)
　
　■医療相談収益の減
　・医療相談収益　　　　　： 68,594千円→ 41,549千円(▲27,045千円)
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（単位：千円）
計画額
Ａ

決算額
Ｂ

増減
Ｂ－Ａ

3,580,488 3,750,760 170,272

1,470,317 1,277,078 ▲ 193,239

1,969,273 1,785,826 ▲ 183,447

344,164 302,273 ▲ 41,891

医業外費用
【主な増減理由】
　■雑損失の減
　・控除対象外消費税：249,471千円→217,377千円(▲32,094千円)

項　　　目

支
出

【主な増減理由】
　■給与改定及び会計年度任用職員への期末勤勉手当支給開始等に伴う
　　給与・手当及び会計年度任用職員報酬の増
　・給与　    ：1,337,443千円→1,350,676千円(＋13,233千円)
　・手当　　　：1,144,223千円→1,219,168千円(＋74,945千円)
　・報酬　　　：  435,037千円→　473,717千円(＋38,680千円)
　・退職給付費：　121,109千円→　178,267千円(＋57,158千円)

　※職員数増減：315人→313人(▲2人)
　　［増減内訳］
　　　・医師　　　： 35人→ 38人(＋ 3人)
　　　・医療技術員： 51人→ 50人(▲ 1人)
　　　・看護師　　：195人→191人(▲ 4人)
　　　・事務員　　： 34人→ 34人(± 0人)

材料費

【主な増減理由】
　■入院･外来患者数の減及び価格縮減の取組等による薬品費・診療材料
　　費の減
　・薬品費　　：683,759千円→668,493千円(▲ 15,266千円)
　・診療材料費：786,558千円→608,585千円(▲177,973千円)

医業費用

職員給与費

経費
減価償却費
その他

【主な増減理由】
　■経費の減
　　・出張医等報酬の減
　　　：  239,670千円→  199,722千円(▲ 39,948千円)
　　・その他経費(委託料等)の減
　　　：1,137,288千円→1,021,615千円(▲115,673千円)
　　　［主な内訳］
　　　　・消耗品費： 51,668千円→ 37,955千円(▲13,713千円)
        ・燃料費　： 54,000千円→ 43,452千円(▲10,548千円)
　　　　・修繕費　： 98,948千円→ 69,263千円(▲29,685千円)
　　　　・委託費　：604,678千円→563,758千円(▲40,920千円)
　　・減価償却費の減
　　　：493,569千円→483,713千円(▲ 9,856千円)
　　・研究研修費の減
　　　： 30,805千円→ 19,554千円(▲11,251千円)
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資料３　数値目標の経営強化プランとの比較

６年度 ６年度 増　減 ５年度実績 増　減
計画 決算
Ａ Ｂ Ｂ－Ａ Ｃ Ｂ－Ｃ

99.0 92.3 ▲ 6.7 96.7 ▲ 4.4

93.8 85.5 ▲ 8.3 90.1 ▲ 4.6

経　営　指　標

経常収支比率(％)

（参考）

医業費用に対する医業収益の割合
を示し、医業活動の収益状況を表
す。100％以上が医業の黒字、
100％未満が医業の赤字である。

［医業収益/医業費用×100］

医業収支比率(％)

【主な増減理由】
　■医業収益及び医業費用の減
　・医業収益：6,583,724千円→5,826,450千円(▲757,274千円)
　　［医業収益の主な増減］
　　　・入院収益　　　：3,828,897千円→3,156,024千円(▲672,873千円)
　　  ・外来収益　　　：1,964,626千円→1,846,524千円(▲118,102千円)
      ・一般会計負担金：  451,451千円→  516,929千円(＋ 65,478千円)

　・医業費用：7,020,078千円→6,813,664千円(▲206,414千円)
　　［医業費用の主な増減］
      ・職員給与費：3,580,488千円→3,750,760千円(＋170,272千円)
      ・材料費　　：1,470,317千円→1,277,078千円(▲193,239千円)
　　　・経費　　　：1,433,876千円→1,277,201千円(▲156,675千円)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)： 80.9％
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)： 87.9％
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)： 78.3％

【主な増減理由】
　■経常収益及び経常費用の減
　・経常収益：7,292,289千円→6,571,059千円(▲721,230千円)
　　［医業収益の主な増減］
　　　・入院収益　　　：3,828,897千円→3,156,024千円(▲672,873千円)
　　  ・外来収益　　　：1,964,626千円→1,846,524千円(▲118,102千円)
      ・一般会計負担金：  451,451千円→  516,929千円(＋ 65,478千円)
　　［医業外収益の主な増減］
      ・一般会計負担金・補助金
　　　　　　　　　　　：　584,996千円→　622,707千円(＋ 37,711千円)
　
　・経常費用：7,364,242千円→7,115,937円(▲248,305千円)
　　［医業費用の主な増減］
      ・職員給与費：3,580,488千円→3,750,760千円(＋170,272千円)
      ・材料費　　：1,470,317千円→1,277,078千円(▲193,239千円)
　　　・経費　　　：1,433,876千円→1,277,201千円(▲156,675千円)
　　［医業外費用の主な増減］
　　　・雑損失：249,571千円→217,377千円(▲32,194千円)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)： 95.5％
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)：104.3％
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)： 92.2％

費用に対する収益の割合を示し、
企業の経営状況を表す。100％以上
が単年度経常黒字、100％未満が単
年度経常赤字である。

［経常収益/経常費用×100］
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６年度 ６年度 増　減 ５年度実績 増　減
計画 決算
Ａ Ｂ Ｂ－Ａ Ｃ Ｂ－Ｃ

87.4 77.9 ▲ 9.5 82.6 ▲ 4.7

80.0 62.9 ▲ 17.1 66.9 ▲ 4.0

修正医業収支比率(％)

医業費用に対する医業収益（一般
会計負担金を除く）の割合を示
し、医業活動の収益状況を表す。
100％以上が医業の黒字、100％未
満が医業の赤字である。

［修正医業収益（医業収益－一般
会計負担金）/医業費用×100］

経　営　指　標

（参考）

病床利用率(％)

病床数のうち利用された病床数の
割合を示す。

［1日平均入院患者数/190床×
100］

【主な増減理由】
　■医業収益及び医業費用の減
　・修正医業収益：6,132,273千円→5,309,521千円(▲822,752千円)
　　［修正医業収益の主な増減］
　　　・入院収益：3,828,897千円→3,156,024千円(▲672,873千円)
　　  ・外来収益：1,964,626千円→1,846,524千円(▲118,102千円)
　・医業費用：7,020,078千円→6,813,664千円(▲206,414千円)
　　［医業費用の主な増減］
      ・職員給与費：3,580,488千円→3,750,760千円(＋170,272千円)
      ・材料費　　：1,470,317千円→1,277,078千円(▲193,239千円)
　　　・経費　　　：1,433,876千円→1,277,201千円(▲156,675千円)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)： 80.9％
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)： 87.9％
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)： 78.3％
　
　

【主な増減理由】
　■1日平均入院患者数の減
　・152.0人→119.6人(▲32.4人)
　　［１日平均入院患者数(診療科別)の主な増減］
　 　 整形外科：29.2人→ 19.7人(▲9.5人)
　 　 産婦人科：14.1人→  7.5人(▲6.6人)
　　　外科　　：15.1人→ 10.1人(▲5.0人)
　　　小児科　：14.1人→  9.2人(▲4.9人)
 

［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)： 64.7％
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)： 68.7％
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)： 63.2％
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６年度 ６年度 増　減 ５年度実績 増　減
計画 決算
Ａ Ｂ Ｂ－Ａ Ｃ Ｂ－Ｃ

152.0 119.6 ▲ 32.4 127.1 ▲ 7.5

630.4 571.8 ▲ 58.6 581.4 ▲ 9.6

58.4 70.6 12.2 63.7 6.9

1日当たりの外来患者数を示す。

［年延外来患者数/年診療日数］

【主な増減理由】
　■外来患者数の減
　・153,188人→138,955人(▲14,233人)
　　［外来患者数(診療科別)の主な増減］
　　  泌尿器科：14,900人→ 11,230人(▲3,670人)
　　  小児科　：14,506人→ 10,719人(▲3,787人)
　　  産婦人科：13,297人→ 10,590人(▲2,707人)
　　　皮膚科　：10,879人→  8,836人(▲2,043人)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)：257人
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)：261人
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)：256人

【主な増減理由】
　■入院患者数の減
  ・55,480人→43,652人(▲11,828人)
　　［入院患者数(診療科別)の主な増減］
　 　 整形外科：10,641人→ 7,190人(▲3,451人)
　 　 産婦人科： 5,137人→ 2,752人(▲2,385人)
　　　外科　　： 5,504人→ 3,683人(▲1,821人)
　　　小児科　： 5,137人→ 3,358人(▲1,779人)

［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)： 98人
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)：103人
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)： 96人

修正医業収益に対する職員給与費
の割合を示す。割合が低いほど少
ない人件費で効率的に収益をあげ
ていることになる。

［職員給与費/修正医業収益×
100］

【主な増減理由】
　■修正医業収益に対する職員給与費の割合が増加したことによる
　・修正医業収益：6,132,273千円→5,309,521千円(▲822,752千円)
　　［修正医業収益の主な増減］
　　　・入院収益：3,828,897千円→3,156,024千円(▲672,873千円)
　　  ・外来収益：1,964,626千円→1,846,524千円(▲118,102千円)

　・職員給与費：3,580,488千円→3,750,760千円(＋170,272千円)
     [職員給与費の主な増減］
　　　・給与　    ：1,337,443千円→1,350,676千円(＋13,233千円)
　　　・手当　　　：1,144,223千円→1,219,168千円(＋74,945千円)
　　　・報酬　　　：  435,037千円→　473,717千円(＋38,680千円)
　　　・退職給付費：　121,109千円→　178,267千円(＋57,158千円)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)：66.9％
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)：60.9％
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)：69.4％

1日平均患者数(入院)(人)

（参考）

1日平均患者数(外来)(人)

職員給与費対修正医業収益比率(％)

経　営　指　標

1日当たりの入院患者数を示す。

［年延入院患者数/年診療日数］
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６年度 ６年度 増　減 ５年度実績 増　減
計画 決算
Ａ Ｂ Ｂ－Ａ Ｃ Ｂ－Ｃ

24.0 24.1 0.1 24.0 0.1

69,014 72,300 3,286 69,945 2,355

12,825 13,289 464 12,944 345

経　営　指　標

外来収入の患者１人１日当たりの
金額を表すもので、効率的な医療
を提供することにより、単価が上
昇し収益向上に繋がる。

［外来収益/延外来患者数］

  ■主な内訳(増減）
　・循環器科　： 13,703円→15,917円(＋2,214円)
　・消化器科　： 22,838円→26,605円(＋3,767円)
　・外科　　　： 25,883円→28,828円(＋2,945円)
　・脳神経外科： 10,658円→ 9,756円(▲  902円)
　・泌尿器科　： 16,240円→11,470円(▲4,770円)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)：10,184円
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)： 9,702円
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)：10,386円

患者1人1日当たり診療収入(外来)(円)

患者1人1日当たり診療収入(入院)(円)

　■主な内訳(増減）
　・外科　　　： 77,140円→ 84,167円(＋ 7,027円)
　・小児科　　： 57,348円→ 69,303円(＋11,955円)
  ・脳神経外科： 54,810円→ 65,564円(＋10,754円)
　・泌尿器科　： 58,870円→ 72,458円(＋13,588円)
 
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)：35,439円
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)：33,767円
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)：36,165円

修正医業収益に対する医療材料費
の割合を示す。割合が低いほど少
ない医療材料費で効率的に収益を
あげていることになる。

［材料費/修正医業収益×100］

【主な増減理由】
　■修正医業収益及び医療材料費ともに減少したことによる
　・修正医業収益：6,132,273千円→5,309,521千円(▲822,752千円)
　　［修正医業収益の主な増減］
　　　・入院収益　　　：3,828,897千円→3,156,024千円(▲672,873千円)
　　  ・外来収益　　　：1,964,626千円→1,846,524千円(▲118,102千円)
　
　・材料費：1,470,317千円→1,277,201千円(▲193,239千円)
　 　[材料費の主な増減］
　 　 ・薬品費　　：683,759千円→668,493千円(▲ 15,266千円)
　　　・診療材料費：786,558千円→608,585千円(▲177,973千円)
　
［参考］令和５年度全国自治体病院平均　　(100～199床)：17.1％
　　　　令和５年度全国黒字自治体病院平均(100～199床)：15.0％
　　　　令和５年度全国赤字自治体病院平均(100～199床)：18.0％

入院収入の患者１人１日当たりの
金額を表すもので、効率的な医療
を提供することにより、単価が上
昇し収益向上に繋がる。

［入院収益/延入院患者数］

材料費対修正医業収益比率(％)

（参考）
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６年度 ６年度 増　減 ５年度実績 増　減
計画 決算
Ａ Ｂ Ｂ－Ａ Ｃ Ｂ－Ｃ

40 38 ▲ 2 35 3

57.0 59.3 2.3 56.3 3.0

39.0 32.1 ▲ 6.9 32.8 ▲ 0.7

他の医療機関へ紹介した患者の割
合

［逆紹介患者数/初診患者数
　×100］

【主な増減理由】
　■初診患者数の減少に伴う患者割合の減
　　・逆紹介患者数： 4,465人
　　・初診患者数　：13,907人

　〔診療科別逆紹介件数〕

経　営　指　標

（参考）

常勤医師数（人）

他の医療機関からの紹介によって
受診した患者の割合

［紹介患者数/初診患者数×100］

逆紹介率(％)

紹介率(％)

【主な増減理由】
　■初診患者数の減少に伴う患者割合の増
　　・紹介患者数： 6,307人
　　・初診患者数：13,907人
　　・救急患者数： 1,935人

　〔診療科別紹介件数〕

常勤医師数を表す。地域の基幹病
院としての診療体制を充実させる
ため、常勤医師の確保に努める。

［常勤医師数（年度末）］

【主な増減理由】
　■常勤医師数の減
　　・常勤医師数(年度末)：40人→38人(▲2人)

　〔診療科別医師数〕
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資料４ 経営指標年度推移 

※赤線は実績、青線は経営強化プランである。 

◆経常収支比率 

  

 

◆医業収支比率 

  

 

◆修正医業収支比率 

  

 

◆病床利用率 
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◆１日平均入院患者数 

  

 

◆１日平均外来患者数 

  

 

◆職員給与費対修正医業収益比率 

  

 

◆材料費対修正医業収益比率 
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◆入院患者１人１日当たり診療収入 

  

 

◆外来患者１人１日当たり診療収入 

 

 

◆常勤医師数 

 

 

◆紹介率 
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◆逆紹介率 
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Ａ

Ａ

Ａ

Ａ

Ｂ

Ｂ

資料５　目標達成に向けた具体的な取組事項の詳細

令和６年度
評価

Ａ

Ｂ

Ｂ

Ａ

Ａ

目標 具体的な取組事項（11項目）

① 適正な診療報酬の確保

・適正な診療報酬の確保

・急性期一般入院料１、25対１急性期看護補助体制加算及び12対１看護職員夜

間配置加算の維持

③ 病床の効果的な運用

・適切な在院日数の管理等による、病床の効率的な運用

② 増収対策の実施

・患者搬送依頼の最大限受入れ、入院患者数の確保

・ＤＰＣ分析及びベンチマークの活用による収益の増加

・情報共有による、未収金発生の未然防止

更
な
る
経
営
健
全
化
に
向
け
た
取
組
を
進
め
る
と
と
も
に
、
地
域
の
基
幹
病
院
と
し
て
、
持
続
可
能
な
医
療

提
供
体
制
を
確
保
し
、
安
全
で
質
の
高
い
医
療
を
提
供
す
る
。

④ 医薬品・診療材料の購入・管理体制の強化

・価格交渉や発注方法の見直し等による、管理体制の運用強化

⑤ 省エネルギー対策の推進

・エネルギー使用量の抑制

⑥ 内部管理経費の節減

・内部管理費の合理化による、経費の節減

・価格交渉力の強化と採用材料の適正化によるコスト削減

⑧ 施設・設備の計画的な修繕

・年度負担の平準化や軽減、適正かつ計画的な修繕の実施

⑦ 医療機器の計画的な導入

・取得の方法や国の財源等について検討、購入経費の縮減

⑨ 患者サービスの向上

・患者の理解度を高めるとともに、検査・治療方法の選択における患者の自

己決定権の尊重

・委託業者の従業員も含めた職員の意識改革や資質の向上、患者側視点で医

療を提供

・患者満足度や意見箱を通して、医療や看護の質の充実に活用、患者サービ

スの向上に必要な取組を行う

⑩ 医療・看護の質の向上

・ＥＢＭ・ＥＢＮの実践により、最適な治療・看護を提供

・研究・研修機会の拡充や資格取得の促進

⑪ 経営体制の強化

・病院経営や診療報酬等に精通した外部アドバイザーの活用により、課題改善
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

・

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからA評価とする。

・

・

・

Ｒ６実績値

急性期一般入院料１の施設基準を満たす
「重症度、医療・看護必要度」の維持

回 12 12

指標名 単位 Ｒ５実績値

回 3 2

診療報酬査定率
※査定額/診療報酬請求額×100

％ 0.43 0.44

専門知識を持ったコンサルティング会社の支援を受け、院内研修会や部署別学習会などを実施し、
情報収集や職員の知識向上に努めており、令和６年度のDPC研修会出席者数は98名、DPC診療科
ミーティング開催数は２回となっている。

診療報酬改定による「重症度、医療・看護必要度」の基準見直し等に適宜対応するとともに、必要な
看護体制の整備を継続して行うことで、急性期一般入院料１、25対１急性期看護補助体制加算及び
12対１看護職員夜間配置加算を維持している。

指標名 単位 Ｒ５実績値 Ｒ６実績値

DPC研修会出席者数

点
検
・
評
価
内
容

当院は平成21年4月1日に、厚生労働省からDPC/PDPS(診断郡分類別包括評価）の対象病院として
認可される。当制度により医療の標準化と透明化、診療の質の向上を図れ、かつ、患者にとっては経
済的・精神的負担の軽減につながっている。

人 98 98

DPC診療科ミーティング開催数

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

R８ R９

A A

取
組
内
容

診療報酬に係る各種情報の収集や職員研修の実施、返戻・査定減の縮減を図るための検討・分析な
どを通じて、適正な診療報酬の確保に努めます。
急性期病院としての一層の機能強化により、「重症度、医療・看護必要度」の要件を満たし、急性期一
般入院料１、25対１急性期看護補助体制加算及び12対１看護職員夜間配置加算を維持します。

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６ R７

取組事項 ①適正な診療報酬の確保

実施

26



目標達成に向けた具体的な取組事項

・
・

・
・

取組内容について、下記のとおり実施中（引き続き改善が必要な項目あり）であることからＢ評価とする。

・

・

・

過年度未収金収納率
※過年度未収金収入額/過年度未収金調定額×100

％ 99.0 98.9

保険診療研修会の開催数 回 2 2

DPC診療による増収(請求)額
※DPCによる請求額-出来高による請求額(年額)

千円 73,294 75,553

3,758

指標名 単位 Ｒ５実績値 Ｒ６実績値

指標名 単位 Ｒ５実績値 Ｒ６実績値

救急車搬送患者数　（内、即入患者数） 人 2,025 （946） 1,935 （908）

救急患者受入率
※救急車搬送患者数/救急車による救急搬送依頼人数×100

％ 60.6 64.4

救急外来患者数 人 3,688

完）完了・終了

点
検
・
評
価
内
容

千歳市休日夜間急病センター開設（平成29年）に伴い、内科系の１次救急は休日夜間急病センターに移
行しており、市民病院では内科系の２次救急と外科系の１次・２次救急を継続して実施している。また、循
環器科、脳神経外科、小児科においては、地域の医療機関と連携し、年間を通じて２次救急に対応するな
ど、継続して救急医療体制を確保している。令和６年度の救急体制の実績として、救急外来患者数は
3,758人、救急車搬送患者数は1,935人、救急患者受入率は64.4％となっている。

各種診療報酬等の算定について、DPCデータ分析システムやコンサルティング会社が提供するベンチ
マーク分析を活用し、増収に向けて取り組んでいる。令和６年度の保険診療研修会の開催数は２回、ＤＰ
Ｃ診療による増収は、出来高方式による請求額と比較し、75,553千円の増収となっている。

平成26年5月より、院内での回収困難な未収金については、弁護士への回収を委任しており、令和６年度
末における過年度未収金収納率は98.9％となっている。

総
括
評
価

評
価
年
度

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施

R９

B B
R５ R６ R７ R８

取組事項 ②増収対策の実施

取
組
内
容

救急隊からの患者搬送依頼を最大限受入れ、入院患者数の確保に努めます。
各種診療報酬等の算定についてDPC分析やベンチマークを活用して検討・取組を行い、収益の増加
に努めます。
医療相談担当者と医師・看護師等との情報共有により、未収金の発生を未然に防止します。
専任担当者による収納推進業務を継続的に行うとともに、債権回収を弁護士へ委託するなど、未収
金の確保に努めます。

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

取組内容について、下記のとおり実施中（引き続き改善が必要な項目あり）であることからＢ評価とする。

・

・

・

令和６年度　各病棟別病床利用率

令和６年度　診療科別・病棟別病床配分

190合 計 190 51 55 52 32

8
麻 酔 科 0 0 0
泌 尿 器 科 6 6

4
皮 膚 科 2 2 2
眼 科 4 4

19
耳 鼻 咽 喉 科 6 6 6
産 婦 人 科 19 19

9
整 形 外 科 36 6 30 36
脳 神 経 外 科 5 1 4

17
外 科 13 13 17
小 児 科 17 17

15
消 化 器 科 30 1 29 25
循 環 器 科 15 1 14
内 科 37 23 14 32

診 療 科 病床数
内　　　　　　　訳 令和５年度

病床数３階東病棟 ３階西病棟 ４階東病棟 ４階西病棟

平均在院日数（日） 4.3 12.9 9.3 8.2 8.7
病床利用率（％） 48.3 64.8 71.0 70.2 62.9
１日平均患者数（人） 24.7 35.6 36.9 22.5 119.6
入院患者延べ数（人） 8,993 12,990 13,463 8,206 43,652

４階西病棟 合　計・平 均

病床数 51 55 52 32 190

平均在院日数 日 8.9 8.7

３階東病棟 ３階西病棟 ４階東病棟

クリニカルパス改定数 種類 60 133

クリニカルパス委員会開催数 回 11 6

点
検
・
評
価
内
容

病床管理（ベッドコントロール）は、診療科ごとに病床数の割り当てを行っており、通常はその割り当て
病床数の範囲内で対応しているが、季節によって一部診療科に偏りがあることもあり、随時、臨機応
変に対応して、診療科の枠を超えた病棟・病床の活用など、効率的な病床管理を行っている。

クリニカルパス委員会では、毎月実績報告やクリニカルパス内容の見直しを行っており、令和６年度
は新規のクリニカルパス作成数２件、クリニカルパス改定数133件となっており、現在クリニカルパス
総数が182種類となっている。

今後も引き続き、DPC期間を勘案しながら、入院日数とクリニカルパスの両方を見直し・検討を行う。

参
考
指
標
等

指標名 単位 R５実績値 R６実績値

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

評
価
年
度

R５ R６ R７ R８ R９

B B

取組事項 ③病床の効果的な運用

取
組
内
容

クリニカルパスの適応拡大や見直しを行い、適切な在院日数を管理するとともに、ベッドコントロール
の強化などを実施し、病床の効率的な運用を図ります。
※クリニカルパス：疾患別医療の標準治療計画表で、入院から退院までに行われる検査・処置・
   指導・看護・食事などをまとめた表

総
括
評
価

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからA評価とする。

・

・

・

診療材料棚卸実績 （単位：千円）

棚卸実施月 Ｒ６.３月 Ｒ６.６月 Ｒ６.９月 Ｒ６.12月 Ｒ７.３月

定数管理物品数（SPD対象物品数） 品目 817 774

18,050金額 18,458 17,078 17,304 18,860

31.4

後発医薬品のある先発医薬品の変更率
※後発医薬品目数/後発医薬品のある先発医薬品目数×100 ％ 75.7 75.4

参
考
指
標
等

指標名 単位 Ｒ５実績値 Ｒ６実績値

医薬品採用品目数 品目 1,194 1,190

後発医薬品目数 品目 374 374

採用医薬品に占める後発医薬品の割合
※後発医薬品目数/医薬品採用品目数×100 ％ 31.3

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

点
検
・
評
価
内
容

令和６年度の医薬品採用品目数は1,190品目、後発（ジェネリック）医薬品目数は374品目、採用医薬
品に占める後発医薬品の割合は31.4％となっている。また、後発医薬品のある先発医薬品の変更率
は75.4％となっており、ジェネリック医薬品の採用拡大に努めている。

３か月に１度、診療材料の棚卸を実施して、薬や医療材料の使用実態を適正に把握し、余剰在庫の
削減に努めている。
当院の適正な在庫管理を図るため、平成14年度から診療材料に係る定数管理業務(ＳＰＤ)を委託し、
各部門にて使用する物品を必要数に応じて定数管理することにより、雑務の軽減や余剰在庫の削減
に努めている。令和６年度の定数管理物品数は774品目となっている。

取組事項 ④医薬品・診療材料の購入・管理体制の強化

取
組
内
容

価格交渉の強化、発注方法の見直し、類似品の整理、ジェネリック医薬品の採用拡大などにより、薬
品費、診療材料費の削減を推進するとともに、定数管理物品の対象拡大や管理体制の運用強化に
努めます。

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６ R７ R８ R９

A A 実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

・

・

施設のエネルギー使用量

※単価　＝　金額　/　使用量　での単純な算出による。

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからＡ評価とする。

R８

取
組
内
容

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６ R７

取組事項 ⑤省エネルギー対策の推進

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

R９

A

CO2削減を図る環境配慮行動の推進に努めるとともに、照明器設備のLED化などの省エネルギー対
策に取り組み、エネルギー使用量の抑制を図ります。

㎥

A

93,071,238

使用量
▲ 36,294

区分 合計区分 合計

使用量 405,636使用量 3,066,784

金　額 47,790,601金　額 95,080,803

令和５年度は、国からの助成制度（電気・ガス価格激変緩和対策）により、電気・都市ガス・LPガスともに
通年で単価が低下していたが、令和６年度では単月での緩和となり、値引き単価も縮小されたため、使用
量は減少できたものの、単価の上昇分の補填までとはいかず、使用金額は大幅に増加した。

▲ 95
(▲ 4.6%)(▲ 5.8%)

3,103,078
45,977,405

▲ 24,851

金　額
1,813,1962,009,565

(3.9%)(2.2%)

(▲ 1.2%)

▲ 95
▲ 24,851
▲ 36,294

(▲ 4.6%)
(▲ 5.8%)
(▲ 1.2%)

増減

平成30年度から令和４年度までの５年間で実施した大規模改修において、建物や設備機器の長寿命化
に加え、電気使用量の削減を目的とした設備改良等、環境負荷の低減に配慮した改修を実施した。

項目

LPガス
都市ガス

電気
単位

㎥
㎥

kWh
R6使用量

1,959
405,636

3,066,784

参
考
指
標
等

区分 合計

Ｒ
６

単　価 31.0

Ｒ
５

使用量
金　額
単　価 30.0

kWh

電
 
 

気

増
　
▲
減

単　価
1.0

(3.4%)

R5使用量

2,054
430,487

3,103,078

都
市
ガ
ス

使用量

金　額

使用量

Ｒ
６

Ｒ
５

単　価 117.8
使用量
金　額
単　価 106.8

増
　
▲
減

単　価
11.0

(10.3%)

430,487

点
検
・
評
価
内
容

㎥

Ｌ
Ｐ
Ｇ

Ｒ
６

Ｒ
５

単　価 415.7
使用量
金　額
単　価 388.6

増
　
▲
減

単　価
27.1

(7.0%)

金　額
16,238
(2.0%)

使用量 1,959

金　額 814,327

2,054
798,089

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

・

・

取組内容について、下記のとおり実施中（引き続き改善が必要な項目あり）であることからＢ評価とする。

・

・

・

診療材料ベンチマークシステムの活用によるコスト削減効果

運営会議開催回数

運営会議開催数 回 12 12

参
考
指
標
等

指標名 単位 Ｒ５ Ｒ６

指標名 単位 Ｒ５実績値 Ｒ６実績値

完）完了・終了

増減

コスト削減効果
※導入～各年度末時点の累計

千円 32,000 38,800 6,800

点
検
・
評
価
内
容

業務委託の見直しについては、毎年度の予算編成時において、既存の委託業務内容を検証し、適正
な予算要求を行うとともに、警備委託と清掃業務委託の施設維持管理業務については複数年契約を
導入し、コスト削減と事務の効率化を図っている。

令和３年度から導入したベンチマークシステムを活用し、診療材料の見直しや価格交渉の意識向上によ
り材料費の削減に努め、コスト削減効果は累計38,800千円となった。
引き続き徹底した価格交渉に加え、採用材料の見直しを進める。

毎月開催している運営会議において、前月の診療収入速報、患者数などの経営状況報告などの定期
報告を行うことにより、院内全体で情報共有を図るとともに職員のコスト意識の向上に努めている。

R７ R８ R９

B B
評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施

取
組
内
容

契約方法や業務委託内容の見直しを進めるとともに、内部管理経費の合理化を行うなど、経費の節
減に向けた取組を推進します。
診療材料ベンチマークシステムを活用し、価格交渉力の強化と採用材料の適正化を図り、コスト削減
に向けた取組を推進します。
定期的に病院の経営状況を職員に開示して経費節減の意識を高め、病院全体でコスト削減に取り組
みます。

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６

取組事項 ⑥内部管理経費の節減

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからA評価とする。

・

令和６年度　購入金額500万円以上の医療機器等

1 3 本 円

2 1 式 円

3 1 式 円

4 1 台 円

5 1 式 円

6 1 式 円

7 1 式 円

8 1 式 円

大動脈内バルーンポンプ 　　　　全身麻酔装置

一般X線撮影装置 19,250,000

手術用患者監視装置 15,070,000

全身麻酔装置 13,200,000
参
考
指
標
等

6,886,000

電動油圧手術台 8,085,000

多項目自動血球分析装置 11,220,000

大動脈内バルーンポンプ 21,395,000

資産名称 数　量 購 入 金 額（税込）

内視鏡ビデオスコープ 9,790,000
ナースコール連動型患者監視装置

点
検
・
評
価
内
容

医療技術の進歩や医療ニーズの高度化・多様化に対応するため、高度医療機器を計画的に整備す
る必要があるが、医療機器購入の選定に当たっては、緊急性や収益性などを考慮して優先順位付け
を行い、計画的な導入を図り、高度医療の充実に努めている。令和６年度は大動脈内バルーンポン
プ、一般X線撮影装置、全身麻酔装置 等を購入している。

R８ R９

A A

取
組
内
容

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６ R７

取組事項 ⑦医療機器の計画的な導入

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

医療機器の購入経費とその収益性を考慮しながら、計画的な導入を図るとともに、取得の方法や国
の財源等についての検討を行い、購入経費の縮減に努めます。

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからA評価とする。

・

・

・

単位：千円

合　　 　計 314,288 63,203 54,877

計画修繕 26,894 52,286 42,112

臨時修繕 11,195 10,917 12,765

参
考
指
標
等

指標名 単位 R4実績値 R5実績値

年度別修繕額 千円 314,288 63,203

修繕実績及び計画

建設経過年数 21年 22年 23年

大規模改修 276,199 - -

区　　分
実績 実績 実績

R4 R5 R6

完）完了・終了

点
検
・
評
価
内
容

市民病院は平成14年3月の竣工から23年を経過し、機器の部品交換等の補修が年々増加しており、
今後も経年劣化に伴い更なる増加が見込まれることから、毎年度修繕計画の見直しを行っている。
修繕は、老朽化対策の「維持保全」を基本とし、経年劣化により性能などが低下した建築物・部品等
について、建設当時の水準まで改善を図っているほか、ライフラインの低減などを目的とした省エネ対
策修繕や機能向上などの修繕も毎年度修繕内容等を検討し実施している。

平成30年度から、病院施設の改修にかかる将来の費用負担や経年劣化等に伴う機能低下等を踏ま
え、施設の大規模改修工事を実施し、建物や設備の長寿命化を図るとともにコスト縮減に取り組んで
おり、令和４年度までで予定していた大規模改修は全て完了となった。

R９

A A
総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６ R７ R８

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施

取組事項 ⑧施設・設備の計画的な修繕

取
組
内
容

コストや耐用年数等を考慮した修繕計画を策定し、年度負担の平準化や軽減に努め、適正かつ計画
的な修繕を実施します。

R6実績値

54,877

計画

R7

24年

-

21,762

11,000

32,762

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

・

・

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからA評価とする。

・

・
・

＜患者サービスの取組＞
・

・

患者満足度調査における、総合的な満足度

やや不満、不満 ％ 2.1 2.1 0P

指標名 単位 R5実績値 R6実績値 増減

意見投書箱件数 件 70 91 ＋21

非常に満足、満足 ％ 90.7 92.2 ＋1.5P
どちらともいえない ％ 7.2 5.7 ▲1.5P

やや不満、不満 ％ 4.8 6.6 ＋1.8P

＜入院部門＞ R5実績値 R6実績値 前年比

R6実績値 前年比

非常に満足、満足 ％ 80.9 71.5 ▲9.4P
どちらともいえない ％ 14.3 21.9 ＋7.6P

令和６年度のセカンドオピニオン紹介件数は９件となっている。
委託業者の従業員も含めた病院全体での接遇研修等を実施し、職員の意識改革や資質の向上を図
り、患者側の視点で医療を提供している。（年２回開催）

患者満足度調査を年１回行っており、医療の質を測るための直接的な評価指標となるほか、各部署にお
いては満足度を高めるための指標にすることができ、令和６年度においては、外来部門では９月30日～
10月４日の５日間、入院部門では９月30日から10月29日までの１カ月間実施した。
評価方法は、各科の待合室の設備や雰囲気（外来部門）、診療待ち時間（外来部門）、病室の居心地（入
院部門）や職員の言葉づかい（外来・入院部門共通）等の個別項目及び総合的な満足度に対して５段階
評価を行っている。令和６年度実施結果は、外来部門については、回答者数295人、外来患者満足度調
査総合満足度は71.5%、入院部門については回答者数143人、入院患者満足度調査総合満足度は92.2%
となっており、院内掲示やホームページで公開している。

院内に意見投書箱を設置して、利用者から寄せられる意見などを、患者サービス向上委員会で随時検
討を行いながら、より快適な医療環境の実現に向けた対応を実施している。
令和６年度に意見投書箱に寄せられた件数は91件となっている。

参
考
指
標
等

指標名 単位 R5実績値 R6実績値

セカンドオピニオン紹介件数 件 4 9 ＋5

■「説明と同意書」を活用し、患者に診療に対する理解を深めてもらうとともに、
検査や治療方法等について患者の権利を尊重しています。

増減

説明と同意書制定件数 件 171 186 ＋15

＜外来部門＞ R5実績値

点
検
・
評
価
内
容

日常診療の中で、もれなくインフォームド・コンセントを成立させることを目的として、統一書式による
『説明と同意書』を作成しており、倫理審査委員会において、『説明と同意書』の制定及び改訂の審
議を行っている。令和６年度の「説明と同意書」制定件数（様式数）は186件となっている。

R７ R８ R９

A A

取
組
内
容

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６

取組事項 ⑨患者サービスの向上

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

診療時における患者と医療従事者とのコミュニケーションの向上を図り、患者の理解度を高めるとと
もに、検査・治療方法の選択における患者の自己決定権を尊重します。
委託業者の従業員も含めた接遇研修を実施し、職員の意識改革や資質の向上を図り、患者側の視
点で医療を提供します。
患者満足度に関する調査や意見箱を通して様々な患者ニーズを把握し、医療や看護の質の充実に
活用するとともに、患者サービスの向上に必要な取組を行います。

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・
・

・

取組内容について、下記のとおり既に実施中であることからA評価とする。

・

・

・

指標名 単位 R5実績値 R6実績値 増減

会議・委員会等開催数 件 526 527 ＋1

合計 13 11 ▲2

論文・誌上発表件数
（コメディカル等）

件 1 1 0

論文・誌上発表件数
（看護部）

件 6 6 0

論文・誌上発表件数
（医師）

件 6 4 ▲2

学会・研究会発表件数
（コメディカル等）

件 20 14 ▲6

合計 47 37 ▲10

学会・研究会発表件数
（看護部）

件 10 9 ▲1

参
考
指
標
等

指標名 単位 R5実績値 R6実績値

学会・研究会発表件数
（医師）

件 17 14 ▲3

増減

点
検
・
評
価
内
容

医療技術や知識の習得等に必要となる研修・研究の機会を充実させ、認定医師や認定看護師、認定
技師の資格取得など、職員のスキルアップを継続して支援している。

R７ R８ R９

A A

令和６年度の医師、看護部、コメディカル等による学会・研究会発表件数は37件、論文・誌上発表件
数は11件となっている。
多職種の職員による多角的な専門知識の集結と患者情報の共有化を図るとともに、職種間の連携や補
完を推進するため、研修会や勉強会の実施のほか、院内に56の各種病院委員会や会議を組織し、様々
な議論を展開しながら、質の高い医療を提供している。

令和６年度の会議・委員会等開催数は527件となっている。

取
組
内
容

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６

取組事項 ⑩医療・看護の質の向上

評価
項目 A）実施中 B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

EBM、EBN（科学的根拠に基づく医療、看護）の実践により、最適な治療・看護を提供します。
医療技術や知識の習得等に必要な研究・研修機会の拡充や資格取得の促進を図り、職員の資質や
能力の向上に努めます。
多職種の職員による多角的な専門知識の集結と患者情報の共有化を図るとともに、職種間の連携や
補完を推進し、質の高い医療を提供します。

実施
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目標達成に向けた具体的な取組事項

・

取組内容について、下記のとおり一部実施中であることからＢ評価とする。

・

・

・

経営戦略会議の議題一覧

・

・

・

・

・

７月

令和６年度　北海道公立病院連盟「定期総会・事務長会議・看護部長会議」における議題回答について

令和５年度 施設基準関連報告・新規届出項目等算定実績 ５月

令和６年度 施設基準関連報告・新規届出項目等算定実績 ７、９、11、１、３月

各部門ヒアリングにおける取組項目の進捗について

タスクシフト・タスクシェアに係るワーキンググループの進捗について ５、７、９、11、１、３月

処方カレンダーに係るワーキンググループの進捗について ５、７、９、11、１、３月

５月

指標名 単位 R5実績値 R6実績値

経営戦略会議開催回数 回 5 6

議題名 開催月

令和５年度「千歳市病院事業会計決算」について ７月

点
検
・
評
価
内
容

当院における経営を戦略的に実行し、中期経営計画（経営強化プラン）を着実に推進することを目的とし
て、経営戦略会議を設置しており、オブザーバーとして外部アドバイザーにも参加いただき開催している。

経営改善に向けた取組の更なる検討に向けて、当院の経営状況を良化するための検討材料とすべく、全
職員を対象とした「経営改善アンケート」を実施し、回答のあったものからピックアップしたものを経営戦略
会議において議論し、いくつか具体的な施策に着手した。
一部、継続検討中の施策もあり、実現に向けて進めている。

当院では、「チーム医療」として発展するために「タスク・シフト/シェア」を推進しており、「医師以外の職種
と看護師の間」で業務の一部を移管・共有することを目標に研修を進めている。
また、看護師が特定行為研修を修了し、医師の診療の補助が可能となることで、医師の働き方改革や効
率的な医療提供に繋げられるよう検討を進めている。

参
考
指
標
等 紹介受診重点医療機関協議に係る継続協議案件の取扱いについて

病床稼働率低迷に伴う経営改善・収益確保策（案）について

タスク・シフト/シェアに係る回答について ９月

「経営改善に向けた取組の徹底について」の周知について ９月

経営改善に向けた新規取組の検討について

B）一部実施中 C）未実施 完）完了・終了

病院経営や診療報酬等に精通した外部アドバイザーの活用により、病院経営における課題改善に向
けた意見交換を行うことで、職員の経営強化に対する意識改革と適正な病院運営を図ります。

R８ R９

B B

取
組
内
容

総
括
評
価

評
価
年
度

R５ R６ R７

取組事項 ⑪経営体制の強化

評価
項目 A）実施中

ふるさと納税について １、３月

薬剤師の増員について

11月

経営改善に向けた新規取組の各項目の現状報告

経営改善アンケートについて １、３月

３月

実施
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市立千歳市民病院経営懇話会設置要綱 

 

（設置） 

第１条 市立千歳市民病院（以下「市民病院」という。）が地域の基幹病院として良質

な医療水準の維持・向上を図り、健全な病院運営を推進するため、市立千歳市民病院

経営懇話会（以下「懇話会」という。）を置く。 

（所掌事項） 

第２条 懇話会は、次に掲げる事項について所掌する。 

 （１）市立千歳市民病院中期経営計画の策定に関すること。 

 （２）市立千歳市民病院中期経営計画の実施状況の点検及び評価に関すること。 

 （３）その他市民病院の経営全般における諸課題に関すること。 

（組織） 

第３条 懇話会の委員（以下「委員」という。）の定数は、10 人以内とする。 

２ 懇話会は、次に掲げる者をもって組織する。 

 （１）学識経験を有する者 

 （２）医療関係者 

 （３）住民の意見を代表する者（市内に通勤又は通学する者を含む。） 

 （４）前各号に掲げる者のほか、市長が必要と認める者 

３ 懇話会には、必要に応じアドバイザーを置くことができる。 

（任期） 

第４条 委員の任期は、３年とする。ただし、補欠の委員の任期は、前任者の残任期間

とする。 

２ 委員は、再任されることができる。 

（会長及び副会長） 

第５条 懇話会に、会長及び副会長を置く。 

２ 会長及び副会長は、委員が互選する。 

３ 会長は、懇話会を代表し、会務を総理する。 

４ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故あるとき、又は会長が欠けたときは、その職

務を代理する。 

（会議） 

第６条 懇話会の会議は、会長が招集し、その議長となる。 

２ 懇話会は、委員の半数以上の出席がなければ、会議を開くことができない。 
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３ 会長は必要に応じて、委員以外の者の出席を求め、意見又は説明を聴くことができ

る。 

４ 会議は、公開とする。ただし、必要があると会長が認める場合は、これを非公開と

することができる。 

（事務局） 

第７条 懇話会の事務局は、市立千歳市民病院事務局経営戦略室経営企画課に置く。 

（委任） 

第８条 この要綱に定めるもののほか、懇話会の運営に関し必要な事項は、会長が懇話

会に諮って定める。 

 

附 則 

 この要綱は、平成 26年 12 月８日から施行する。 

 この要綱は、平成 27年 10 月１日から施行する。 

 この要綱は、平成 29年４月１日から施行する。 
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市立千歳市民病院経営懇話会委員等名簿 

 

                                 （敬称略） 

区   分 氏   名 所 属 等 

委 
 
 
 
 

員 

学識経験者 

吉田
よ し だ

 淳一
じゅんいち

 
公立千歳科学技術大学 

名誉教授 

山本
やまもと

 長史
ながふみ

 
石狩振興局保健環境部 

千歳地域保健室長（千歳保健所長） 

医療関係者 

古泉
こいずみ

 圭
たま

透
ゆき

 千歳医師会副会長 

木村
き む ら

 文枝
ふ み え

 
札幌看護医療専門学校 

看護学科長 

吉田
よ し だ

 肇
はじめ

 
ちとせの介護医療連携の会 

連携推進課長 

富永
とみなが

 壮
たけし

 千歳市北区地域包括支援センター長 

住民の意見を代

表する者 

 元木
も と き

 亜紀子
あ き こ

 
千歳市社会福祉協議会 

通所介護課長 

川口
かわぐち

 恭子
きょうこ

 公募 

佐藤
さ と う

 暢也
の ぶ や

 公募 

アドバイザー 渡辺
わたなべ

 典之
のりゆき

 公認会計士 
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