
私たちは、医療への信頼と質の向上に努め、
医療を通じて地域の皆様に安心と安全を提供します。

より質の高い
心あたたまる医療の実現

6つの基本方針 病院理念を達成するために、次の基本方針を実行します。
全職員が主体的に参画し、実現に努めています。

患者様の人権を尊重し、充分な説明と同意のもとに安全で良質な医療をめざします。

地域の基幹病院として医療機関との連携を促進し、地域医療の向上に努め、
地域住民の健康維持に貢献します。

救急医療と小児医療及び周産期医療の充実を図り、地域住民が安心できる医療を提供します。

自治体病院として公共性を保ち、効率的な病院経営に努めます。

職員は専門職としての誇りと目標を持ち、常に研鑽して知識と技術の向上に励み、
チーム医療を推進します。

働きがいのある職場として環境を整備し、明るい病院づくりをめざします。
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主な取組

診療機能の
充実

▲

P 4
急性期医療中心の診
療を行っており、地域
のニーズや患者さんの
様々な症状に対応で
きるよう診療機能の
充実に努めています。

チーム医療の
推進

▲

P 4
患者さん中心の医療
の実現を目指し、複数
の医療専門職が連携
する環境をつくること
で、チーム医療の推進
を図っています。

救急医療の
充実

▲

P 4
各医療機関との役割
分担や相互連携をし
ながら救急医療体制
の充実に努め、迅速か
つ適切な医療を提供
できるよう取り組んで
います。

職員の
資質向上

▲

P 4
各種学会認定医、専
門医、指導医の資格
取得や更新費用の助
成を行うなど、手厚い
支援を行うことで病
院全体の医療の質の
向上を図っています。

特色

▲

P 6
当院の看護部には、
「認定看護師」や「災害
支援ナース」の活動、
「助産外来」や「がん看
護外来」などの専門外
来の取組等の特色が
あります。

人材育成

▲
P 6

看護部では自己成長が
できる看護者の育成に
努めており、看護者全
員のスキルアップをサ
ポートすることで看護
のプロフェッショナル
を育成しています。

キャリア
アップ

▲

P 6
認定看護師資格や助
産師資格などの取得
費用と更新費用を助
成しており、キャリア
アップを目指す看護
者を積極的に支援し
ています。

地域
医療連携

▲

P 8
地域の医療機関との
連携を円滑に行うこ
とで、地域の皆様が安
心して生活できるよう
に努めています。

ちえネット

▲

P 8
同意を得た患者さん
の診療情報を地域の
医療機関と共有するシ
ステムを活用し、地域
全体で患者さんを見守
るネットワークづくり
に取り組んでいます。

市民
健康講座

▲

P 8
健康に関する様々な
情報を当院から提供
することで、市民の皆
様の健康に対する意
識の向上を目指してい
ます。

災害に対する
機能

▲

P 8
災害への訓練や研修
などを定期的に実施
することによって、災
害時にも適確な医療
を提供できるよう病
院機能の強化に取り
組んでいます。

勤務環境の
充実

▲

P 9
働き方改革の推進や
院内保育所の設置な
どを通じて、医療従事
者が働きやすい勤務
環境の整備に努めて
います。

病院理念

医療体制 看護部 地域とのつながり 勤務環境
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