
看護部では、患者さんとご家族の気持ちを誠実に受けとめ、安心して入院・在宅療養を送ることができるよう、専門性の高い
知識と技術による看護を実践しています。そのために日々進化する医療知識や看護スキルを積極的に学べる教育環境を整
えています。また、当院は地域の基幹病院であり、認定看護師をはじめとする看護者が各医療施設との連携を深めるなど、
地域のニーズに貢献できるよう努めています。

キャリアアップ

当院では、キャリアアップを目指す看護者を積極的に支援しています。充実した資
格取得助成制度により、認定看護師資格や助産師資格などの取得費用と更新費用
を助成しているほか、学会参加費用等の助成も行っています。これらの制度を活用
してキャリアアップし、それぞれの専門分野で活躍する看護者が年々増えています。

特　色

・ 各専門分野の「認定看護師」が、看護現場における看護ケアの広がりと看護の質
 の向上を目指し、院内スタッフへの教育や地域に向けた啓発活動などを積極的に
 行っています。
・ 「助産外来」や「がん看護外来」などの専門外来では、看護者が医師と連携しなが
 ら専門性の高い業務に取り組んでいます。
・ 当院には「災害支援ナース」が多く在籍しており、これまでに東日本大震災や北
 海道胆振東部地震での派遣実績があるなど、災害看護に力を入れています。

人材育成 

患者さんとご家族に満足いただける看護を提供するためには、看護者の適切な育
成が必要です。看護部では、各自で個人目標を定めて自己管理を行うとともに、「ク
リニカルラダー」を導入して看護実践することで、自己成長ができる看護者の育成
に努めています。また、最新の知識やスキルを習得するため、看護協会をはじめと
する各種研修会への参加を積極的に支援するなど、看護者全員のスキルアップを
手厚くサポートすることで看護のプロフェッショナルを育成しています。

・ 看護単位：8単位
 第一外来・第二外来・救急外来・手術室
 3階東病棟・３階西病棟・４階東病棟・４階西病棟

・ 看護配置：７対１
・ 固定チーム継続受持ち制
・ 3交代または2交代制

看護部

看護理念
わたくしたちはいつも誠実に、より専門的な知識と技術で、
安心できる看護を行います。

看護体制

看護方針

患者様の個別性を尊重した計画的な看護を行います

的確に看護判断し、実施した行為に関して責任を持ちます

倫理的課題に対して、看護者として自律した意見を持ち行動します

看護のテクニカルスキルとヒューマンスキルを高めます
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