
会議回数 時期 検　討　内　容

第１回 平成21年７月27日(月)

□会議の目的、スケジュール、公開について
□市民病院の概要について
□市立千歳市民病院改革プランの概要について
□経営形態の制度概要について
　・他自治体の移行状況
□質疑応答
□意見交換

第２回 平成21年９月上旬

□市民病院の役割を踏まえた経営形態の検討（その１）
　・各経営形態の具体的な制度比較（メリット・デメリット）
　・現行の経営形態における課題
　・他自治体導入事例の検証

第３回 平成21年11月中旬

□市民病院の役割を踏まえた経営形態の検討（その２）
　・各経営形態の具体的な制度比較（メリット・デメリット）
　・現行の経営形態における課題
　・他自治体導入事例の検証

第４回 平成22年２月下旬

□市民病院の役割を踏まえた経営形態の検討（その３）
　・平成21年度改革プラン数値目標（見込）の達成状況評価
　・提言する経営形態の決定
　　（形態を移行する場合は、移行期限等スケジュールも併せて決定）

第５回 平成22年５月下旬

□経営形態の検討に係る提言書（案）の検討

▽平成21年度改革プラン実施状況の評価
　・具体的行動計画の進捗状況評価
　・数値目標の達成状況評価

第６回 平成22年７月中旬

□経営形態の検討に係る提言書の確定

▽平成21年度改革プラン実施状況評価結果報告書（案）の検討
　　⇒　実施状況評価結果報告書の確定

□市長へ経営形態の検討に係る提言書を提出平成22年７月下旬

会　　議　　日　　程　　（案）

資料５



第７回 平成22年11月下旬 ▽平成22年度上半期の経営状況報告

第８回 平成23年５月下旬
▽平成22年度改革プラン実施状況の評価
　・具体的行動計画の進捗状況評価
　・数値目標の達成状況評価

▽平成22年度改革プラン実施状況評価結果報告書の確定
　（事務局作成の報告書（案）を各委員が確認）

第９回 平成23年11月下旬 ▽平成23年度上半期の経営状況報告

第10回 平成24年５月下旬
▽平成23年度改革プラン実施状況の評価
　・具体的行動計画の進捗状況評価
　・数値目標の達成状況評価

▽平成23年度改革プラン実施状況評価結果報告書の確定
　（事務局作成の報告書（案）を各委員が確認）

第11回 平成24年11月下旬 ▽平成24年度上半期の経営状況報告

第12回 平成25年５月下旬

▽平成24年度改革プラン実施状況の評価
　・具体的行動計画の進捗状況評価
　・数値目標の達成状況評価
▽改革プラン実施状況の評価（総括）
　・具体的行動計画の進捗状況評価
　・数値目標の達成状況評価

第13回 平成25年７月下旬

▽平成24年度改革プラン実施状況評価結果報告書（案）の検討
　　⇒　平成24年度評価結果報告書の確定
▽改革プラン実施状況評価結果報告書（総括）（案）の検討
　　⇒　平成25年度評価結果報告書（総括）の確定

▽市長へ改革プラン実施状況評価結果報告書（総括）を提出

*会議回数、開催時期、検討内容は、実際の会議の進捗状況や検討結果等により変更となる場合があります。
*その他本会議に諮るべき事項が出た場合には、臨時に議題を追加する場合があります。

平成23年７月下旬

平成25年７月下旬

平成24年７月下旬


